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anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el citado plazo los interesados podran
examinar el expediente, -que estara a su disposicién
en el Departamento de Administracién de la Concejalia
de Cultura-, y presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Finalizado el plazo de informacién publica se
adoptard el Acuerdo definitivo que proceda, resolviendo
las alegaciones presentadas y aprobando la redaccion
definitiva del Reglamento. En caso de que no se
hubiesen presentado alegaciones, el Acuerdo provisional
se entendera definitivo, sin necesidad de Acuerdo
expreso.

El Acuerdo de aprobacién definitiva expresa o
tacita del Reglamento, con el texto integro del mismo,
debe publicarse para su general conocimiento en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, tal y como dispone el articulo
70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

En su virtud, el Pleno Corporativo acuerda por 24
votos a favor (NC, MAS POR TELDE, PSOE, MIXTO
CCD, MIXTO CC, UNIDOS POR GRAN CANARIA
Y MIXTO SE PUEDE GANAR), y 3 abstenciones
(PP) , aprobar la citada propuesta.

v

En base a lo anterior se inserta el presente anuncio
en orden a cumplimentar el trdmite de informacién
publica, y a fin de que por cualquier interesado se puedan
presentar en el plazo alegaciones y/o reclamaciones
en relacion al expediente de referencia.

LA CONCEJALA DELEGADA DE CULTURA,
Decreto 781 de 15/06/2015, Guadalupe Santana
Sudrez.

10.984

ANUNCIO
11
La Concejalia de Gobierno del Area de Recursos
Humanos del M.I. Ayuntamiento de Telde, por
Resolucién nimero 2.344 de fecha 22/12/2015, acord6
aprobar las bases para la cobertura del puesto de

Director/a General de la Asesoria Juridica, con arreglo
a las siguientes Bases:

<<BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE
LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE
DIRECTOR GENERAL DE LA ASESORIA
JURIDICA

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La convocatoria tiene por objeto la provision
mediante el procedimiento de libre designacién del
puesto denominado Director General de la Asesoria
Juridica, vacante y adscrito a la Concejalia de Gobierno
de Presidencia y Asesorfa Juridica de este Ayuntamiento.

Dicho puesto se encuentra previsto en los articulos
129 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y 50 del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracién de éste
Ayuntamiento.

1.2. Las condiciones retributivas serdn las recogidas
en el acuerdo plenario de 3 de junio de 2013. Las
condiciones de trabajo resultardn de lo previsto en la
normativa de aplicacion.

2. Normativa aplicable

El procedimiento se ajustard a lo dispuesto en las
presentes bases, asi como a lo previsto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, asi como la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de Funcion Publica Canaria
en lo que fuere aplicable. En materia procedimental
se aplicara supletoriamente la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y su normativa de desarrollo.

3. Requisitos de los aspirantes

Seran admitidos a la participacién en el presente proceso
quienes acrediten en tiempo y forma estar en posesion
del titulo de licenciado en derecho y ostentar la
condicion de funcionario de administracién local con
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habilitacion de caracter nacional, o bien de funcionario
de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de las Entidades Locales, a los que se exija para su
ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente.

4. Forma y plazo de solicitudes

4.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso
se ajustaran al modelo de instancia que figura en el
Anexo I y que a su vez estard disponible en las
Oficinas de Atencién al Ciudadano y en el Departamento
de Personal del Ayuntamiento y, en su caso, en la pigina
web municipal, y se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, debiendo indicar en la misma:

- Datos personales y profesionales.

- Manifestacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el mismo. Y debiendo acompafiar
ademads:

1. Copia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte en vigor.

2. Certificado referido a los requisitos que se exigen
para el citado puesto, expedido por el 6rgano de las
Administraciones Publicas con potestad certificante
(Escala/Subescala/Clase, Subgrupo, Administracion
de procedencia, situacién administrativa).

3. Copia compulsada del Titulo de Licenciado en
Derecho o equivalente.

4. Curriculum, en el que habrdn de reflejar los
titulos académicos, anos de servicio, puestos de
trabajo desempenados en la Administracion,
preferentemente con funciones similares a las del
puesto directivo al que concurre, relacionadas con el
asesoramiento juridico y, en su caso, la representacion
y defensa enjuicio, cursos de formacion realizados,
preferentemente vinculados con las funciones del
puesto al que se opta o relativos a la gestion de
recursos humanos, el trabajo en equipo, las habilidades
directivas o las Tecnologias de la Informacion y de
las Comunicaciones, entre otras, asi como cualquier
otro mérito que se considere oportuno.

5. Declaracién responsable de que son ciertos los
datos y documentos aportados.

4.2. Dichas solicitudes y la documentacién que se
acompaiie a las mismas deberén presentarse en el Registro

General del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas contempladas en el articulo 38 4 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de QUINCE
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, del
extracto del anuncio de la presente convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Concejalia de Gobierno de Recursos Humanos
dictard resolucién declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, que se expondrd en
el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

Dicha resolucion establecerd un plazo de DIEZ
DIAS HABILES para la subsanacién de defectos por
los aspirantes excluidos o que no figuren en la lista
de admitidos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992. La lista de aspirantes
admitidos y excluidos se considerard automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones
o subsanaciones. Si hubiera reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva
resolucion por la que dicho 6rgano aprobara la lista
definitiva, que se publicard en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento.

5. Sistema de provision y seleccion de aspirantes

5.1. El sistema de provision es el de libre designacion,
atendiendo a criterios de mérito, capacidad e idoneidad
para el puesto, en relacion con la experiencia previa
y capacitacion de los candidatos.

5.2. Los aspirantes podran ser llamados a la realizacion
de una entrevista sobre cuestiones derivadas de su
curriculum profesional y cualesquiera otras que el érgano
competente tenga a bien realizar; asimismo se requerird
a los candidatos que acrediten documentalmente los
méritos que aleguen en su curriculum, con el fin de
determinar el candidato propuesto para el nombramiento.

5.3. El plazo de resolucion del presente procedimiento
serd de un mes, contado desde el dia siguiente al de
la finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
pudiendo ser prorrogado por igual plazo.

5.4.Se declarara desierta la convocatoria en el caso
de que ninguno de los presentados cumpla los requisitos
establecidos en las presentes bases o con el preceptivo
criterio de idoneidad.
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5.5. El nombramiento se efectuard por la Junta de
Gobierno Local a propuesta de la Concejalia de
Recursos Humanos, pudiendo recabar la intervencion
de especialistas que permitan apreciar la idoneidad
de los candidatos. De la resolucion de nombramiento
habra de darse cuenta a los organismos que proceda.
Dicha resolucion se motivara con referencia al
cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria
y de la competencia para proceder al nombramiento.

5.6. El plazo de toma de posesion en el nuevo
destino serd de TRES DIAS HABILES, si se trata de
puestos de trabajo de la misma localidad, o de UN
MES, si se trata de puestos de trabajo en localidad
distinta. El plazo de toma de posesion empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que deberd
efectuarse dentro de los TRES DIAS HABILES
siguientes a la publicaciéon de la resolucién del
procedimiento. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién. Se podra diferir
el cese y toma de posesion en los supuestos
reglamentariamente previstos.

5.7. A los efectos del cumplimiento del articulo 5
de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa
que los datos contenidos en la solicitud serdn objeto
de tratamiento por el Ayuntamiento, siendo su
cumplimentacién obligatoria para la admisién a la
convocatoria, con el fin de facilitar el llamamiento
de los seleccionados si fuere necesario; pudiendo
ejercerse, dirigiéndose por escrito a la Concejalia de
Recursos Humanos y Régimen Interior, los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos legalmente previstos.

6. Criterios de evaluacion

El personal directivo estard sujeto a evaluacion con
arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestién y control de resultados
en relacidon con los objetivos que les hayan sido
fijados.

7. Cese

Sera causa de cese la valoracion negativa contenida
en el informe de evaluacién y cumplimiento de
objetivos realizada por el Concejal de Gobierno del
Area correspondiente.

8. Régimen de impugnaciones

Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes
Bases y conforme a lo establecido en los articulos 116
y 117 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, podrd interponerse
por quien posea la condicién de interesado y
potestativamente, Recurso de Reposicion en el plazo
de UN MES, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el Tablén
de Anuncios Municipal o bien, directamente Recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de DOS
MESES, ante el 6rgano correspondiente del Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccidn.

9. Publicacion.

Las presentes Bases se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas y se expondrdn
en el tablon de anuncios municipales.

Asimismo, se publicard un extracto del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en
el que deberé constar la fecha y nimero del Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el que se
hubiesen publicado las bases de la convocatoria.

ANEXO 1

Denominacién: Director General de la Asesoria
Juridica

Retribuciones:

IMPORTES
CONCEPTO ANUALES
Salario Base 13.308,60
Complemento Destino (Nivel 30) 11.625,00
Complemento Especifico 17.597 40
Residencia 2058,36
Paga Extra 6.239,12
Total Salario 50.828 .48
Seguridad Social 12.332,52
Total Anual 63.161,00
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Subgrupo: Al
Requisitos:

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho o equivalente.

- Ostentar la condicién de Funcionario de
Administracion Local con Habilitacién de Caracter
Nacional, o bien la de Funcionario de carrera del
Estado, de las Comunidades Autéonomas o de las
Entidades Locales a los que se exija para su ingreso
el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto
o equivalente.

Meéritos a tener en cuenta:

- Acreditada experiencia profesional en puestos de
trabajo con funciones similares a las del puesto al que
concurre, relacionadas principalmente con el
asesoramiento juridico y, en su caso, la representacion
y defensa enjuicio.

- Cursos de formacidn o seminarios vinculados con
las funciones del puesto al que se opta.

- Cursos de formacidn relativos a la gestién de
recursos humanos, el trabajo en equipo, las habilidades
directivas o las Tecnologias de la Informacién y de
las Comunicaciones.

Funciones: las recogidas en los articulos 52, 53 y
54 del ROGA, publicado en el BOP nimero 104 de
fecha 17/08/2005.

ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION A
CONVOCATORIA DEL PUESTO DE DIRECTOR
GENERAL DE LA ASESORIA JURIDICA
MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

DATOS PERSONALES Primer Apellido/Segundo
Apellido/Nombre D.N.I. /Fecha de nacimiento
Escala/Subescala/Categoria a la que pertenece Domicilio
(calle/nimero)/Localidad/Provincia/Teléfono

DESTINO ACTUAL

Administracién/Situacién administrativa Datos del
puesto de procedencia (en su caso) Denominacién

Organismo de adscripcién DOCUMENTACION
QUE SE ADJUNTA:

- Copia compulsada del D.N.I. o Pasaporte en vigor.
- Curriculum Vitae

- Copia compulsada del Titulo de Licenciado en
Derecho o equivalente

- Acreditacion de su condicion de funcionario de
carrera.

- Declaracion responsable de que son ciertos los datos
y documentos aportados.

- Otra (especificar):

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica
para proveer por libre designacion en este Ayuntamiento
el puesto arriba indicado. El que suscribe declara
que son ciertos todos los datos consignados y que retine
las condiciones exigidas.

En ,a de
de 2015.

(firma del interesado)

En virtud de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
se le informa de que los datos personales que proporcione
seran tratados por el Ayuntamiento de Telde con la
Unica finalidad de tramitar la solicitud.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito al
Ayuntamiento de Telde, Plaza de San Juan, s/n (Las
Palmas)>>.

Lo que se publica para general conocimiento de los
interesados.

Ciudad de Telde, a veintitrés de diciembre de dos
mil quince

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, Gregorio Viera Vega.

10.979



